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POUR DIFFUSION IMMEDIATE

De I'’emploi équitable pour tous!
Une entreprise d’Ottawa-Gatineau remporte l'un des Prix internationaux pour le
meilleur milieu de travail démocratique... encore!

Le 14 avril 2009 - La coopérative La Siembra d'Ottawa-Gatineau est ravie d'annoncer qu'elle figure a
nouveau parmi les gagnants d’un prix accordé par WorldBlu pour souligner les milieux de travail les plus
démocratiques au monde.

WorldBlu, Inc., d’Austin au Texas (Etats-Unis), se spécialise dans la démocratie organisationnelle et accorde
a des entreprises comme La Siembra une inscription, a la suite d'un processus d’évaluation trés rigoureux,
sur la Liste des milieux de travail les plus démocratiques. WorldBlu a développé cet outil d’évaluation apres
une décennie de recherches pour déterminer ce qui caractérise une organisation démocratique de classe
mondiale.

« La liste de WorldBlu a pour but dattirer I'attention sur les entreprises qui ont choisi d’intégrer une nouvelle
facon de faire des affaires », déclare la fondatrice et chef de la direction de WorldBlu, Traci Fenton. « Les
organisations qui pratiquent la démocratie dans leur milieu de travail sont en train de créer les entreprises
de l'avenir et ultimement, contribueront a la construction d’'un monde plus durable et plus démocratique. »

La coopérative La Siembra est le plus grand fabricant de produits de cacao et de sucre certifiés équitables et
biologiques au Canada, et le premier organisme a distribuer des produits de cacao et de sucre équitables en
Amérique du Nord. Lentreprise—une coopérative de travail—appartient a ses travailleurs, qui investissent
financiérement dans la coopérative et participent a sa gouvernance démocratique. Les membres-travailleurs
ont chacun un droit de vote dans les principales décisions organisationnelles, dont I'élection des membres
du conseil d'administration, lequel se compose uniquement de membres-travailleurs. La Siembra est

gérée par une équipe de haute direction composée de deux codirecteurs généraux, assurant l'atteinte de
consensus a tous les niveaux de l'organisation, et les membres-travailleurs investissent 5 % de leurs salaires
bruts dans la coopérative, et ce a chaque période de paie.

Selon Jennifer Williams, I'un des deux codirecteurs généraux de La Siembra : « Nous sommes une entreprise
équitable qui poursuit une mission, et nous nous soumettons aux mémes principes de coopération et de
transparence que celles exigées par les normes internationales du commerce équitable pour les associations
paysannes du Sud. Notre entreprise a été batie sur cette base intégre, et ce, a travers toute notre chaine
d'approvisionnement et de distribution. Nous sommes ravis d'étre reconnus pour lI'intégrité de notre
modele d'affaires. »
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Demandes de renseignements : veuillez communiquer avec Jennifer Williams au 613 235-6122, poste 310;
jennifer@lasiembra.coop, ou avec Barry Esau au 613 235-6122, poste 240; barry@lasiembra.coop.

Notes aux rédacteurs

1. Tous les produits Cocoa Camino de La Siembra sont certifiés équitables par TransFair Canada et ont fait
I'objet d’'un processus de vérification de Fairtrade Labelling Organizations (FLO) International. La marque
« Certifié équitable » garantit le paiement d'un prix juste et de primes pour améliorer les conditions
sociales et renforcer les capacités organisationnelles dans les collectivités de producteurs, un soutien
a la participation démocratique dans les coopératives détenues par les agriculteurs, un soutien aux
pratiques agricoles écologiques, et 'assurance qu’aucun travail forcé ou d’enfants n'a été impliqué dans la
production.

2. Cocoa Camino est une gamme de produits de chocolat, de cacao et de sucre certifiés équitables et
certifiés biologiques de premiére qualité, produits par la coopérative La Siembra. Parmi ces produits, I'on
retrouve des tablettes de chocolat, du sucre, du chocolat chaud, du cacao, des pépites de
chocolat et du chocolat de couverture. Les produits Cocoa Camino sont disponibles dans
les magasins d'alimentation naturelle et les supermarchés a travers le Canada, incluant o
entre autres Provigo, Loblaws, IGA, Metro, Rachelle-Béry, Choices, Capers, Planet Organic, ¢ o orthographe-
Thrifty’s, Overwaitea et Wholefoods. %
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3. Les sept principes directeurs de coopération qui guident les activités de La Siembra sont : le commerce équitable, la santé
des collectivités, la coopération transversale, la libre adhésion, le contréle démocratique, la participation économique et
I'indépendance. Pour plus de détails, visitez : www.cocoacamino.com.

4. Fondé en 2003, WorldBlu travaille avec des hauts dirigeants d’entreprises et des équipes de gestion pour élaborer, développer
et orienter les entreprises démocratiques les plus performantes au monde. Pour plus de détails, visitez le site web de WorldBlu :
www.worldblu.com.



